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HORARIO A TURNOS: TRES TURNOS ROTATIVOS-JEFES DE TURNO, GRUISTAS

Y RONDISTAS. RESTC DE PERSONAL, HORARIO NORMAL r 1746 horas
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NOTAS 1. HORARIO FLEXIBLE: En el caso de realizar este tipo de horario, especificarlo en el apartado de observaciones.
2. FIESTAS NACIONALES: Fiestas de dmbito de la Comunidad Auténoma de acuerdo con el Calendario Laboral.

FIESTAS LOCALES: De acuerdo con lo que prevé el Calendario Laboral.
FIESTAS POR ACUERDO: Las que se establecen mediante Convenio Colectivo o mediante pacto de Empresa.
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